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Ingkroduccion

Fi presele Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025, es el instrumento de
gestion corto y mediano plazo que contempla las actividades, orientadas a la mejor
operacion) del Sistema Institucional de Archivos del Instituio Tecnoidgico Superior
Zacatecap Norte de Rio Grande, Zacatecas (ITSZN) ya que, sera la base para desarrollar
trabajos grchivisticos que permitan regular la organizacién y el funcionamiento, puesto que,
define lag prioridades en materia de gestion documental y administracion de archivos
integrandp los recursos econémicos, tecnolégicos y operativos disponibles.

Asi mismp aspira a generar las condiciones que faciliten el cumplimiento de las obligaciones
que establece la Ley de Archivos para el estade de Zacatecas y sus Municipics, para ello
es necesario que los servidores publicos que lo conforman tengan un conocimiento
homogeéngeo, basico, actualizado y compieto sobre gestién documentai y administraciéon de
archivos,|asi como un profundo compromiso con la preservacion de los documentos
relacionaflos con sus funciones.

Se debe considerar que hoy en dia la gestién documental requiere de equipos de trabajo y
competencias multidisciplinarias, para el buen funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos,|dentro del ITSZN.

1. Mrrco de Referencia

El Institufo Tecnolégico Superior Zacatecas Norte (ITSZN), se crea por Decreto del
Ejecutivo|del Estado el 20 de noviembre de 1990 (Periddico Oficial Tomo C. No. 93 nov.
1990) y desde su inicio marca una pauta en la region norte de nuestro estado, basta decir
que su nacimiento es significativo para la historia de la region norte.

En los dlfimos afios la infraestructura del ITSZN ha venido en aumento, la calidad en la
oferta equcativa se ha estado ampliando con ia certificacion de ia institucion y Ia
acreditac|én de las carreras.

La historfa del ITSZN, dia a dia se escribe con la participaciéon de toda su comunidad
educativg (alumnos, padres de familia, personal de apoyo, administrativo, docente y
directivog) que buscan con trabajo entusiasta y decidido proporcionar una educacién

superior fecnologica de calidad, que contribuya con el desarrolio de la regién norte del
estado d¢ Zacatecas y del pais entero.

Con el |objetivo de “prestar, desarrcllar, coordinar y orientar servicios de educacién
superior fecnolégica, a través de los institutos, unidades y centros, en los niveles de técnico
superior |universitario, licenciatura y posgrado, en ilas modaiidades escoiarizada, no
escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacion continua y otras formas de
educacioh que determine” nace el Tecnoldgico Nacional de México, como un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Piblica (SEP): con ello, este

= —

nuevo ingtituto concentrara la mayor matricula de Educacién Superior en nuestro pais.

|
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Tendra aptonomia técnica, académica y de gestion. “El Tecnolégico”, como se le llama ya
en el degreto publicade en el Diaric Oficial de |2 Federacion (DOF), tendra adscritos 2 los
institutos| tecnolégicos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de
educacion superior tecnoibgica con ios que ia SEP ha venido impartiendo Ia educacion
superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica, ademas es un organo administrativo
desconcgntrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Dentro d¢ sus obijetivos, esta también “formar profesionales e investigadores aptos para Ia
aplicacion y generacion de conocimientos que les proporcionen las habilidades para la
solucion fie problemas, con pensamiento critico, sentido ético. actitudes emprendedoras,
de innov@cion y capacidad creativa para la incorporacion de los avances cientificos y
tecnologitos que contribuyan al desarrollo nacional y regional’. Ademas, debera desarrollar
e impulsar la investigacion aplicada, cientificay tecnolbgica; ofrecer la mas amplia cobertura
educativg que asegure la igualdad de oportunidades para estudiantes en localidades
aisladas y zonas urbanas marginadas, impulsar la equidad, la perspectiva de género, la
inclusion ly la diversidad; asi como divulgar los conocimientos, entre otros. El Tecnologico
Nacional e México esta constituido por 266 instituciones, de ias cuales 126 son institutos
Tecnoldg|cos Federales, 134 Institutos Tecnolégicos Descentralizados, cuatro Centros
Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario
de Inves{igacion y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de
Investigagion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). En estas instituciones, el TecNM
aliende a|una poblacion escolar de 521,105 estudiantes en iicenciatura y posgrado en iodo
el territorfo nacional, incluido el Distrito Federal; siendo la mayor matricula de estudiantes
de Educacion Superior en el pais.

Asume como filosofia institucional la siguiente:
Mision

Ofrecer gducacion cientifica y tecnoldgica de calidad, para la formacion integral de
profesion|stas con perspectiva global, basada en principios de inclusién, sustentabilidad,
innovacidn y emprendimiento.

Vision

Ser una |institucion educativa orientada hacia planos de excelencia con programas
académiqos acreditados internacionalmente que fortalezcan la investigacion y vinculacién
con su erftorno.

N uestr01 Valores

Una vez que se han pianteado tanto la Misién como ia Visién, es necesario desagregar de
ellas los [principios o valores de nuestro Tecnolégico. Se reconoce que, como toda
Institucion social, el tecnoldgico esta constituido no sélo por su infraestructura material, sino
que, en su interior, se generan multiples relaciones entre las personas que en ella se
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Ny conviven. En este proceso de interrelaciones se comparten valores comunes,

que se destacan los siguientes:
D

' Es la actitud de tolerancia y aceptacion de los de
que permita construir relaciones armoniosas.

mas, en un clima de libertad

que nos integra para el logro de objetivos
que permiten el desarrollo individual y colectivo.

que garantizan el orden y la armonia, para
nizacionales.

ACADEMICA: Proceso de mejora continua en los servicios educativos, tendiente

dades del individuo en blisqueda de s
ICIA.

DE SERVICIO: Es la disposicion permanente y positiva para realizar esfuerzos
grios con el fin de proporcionar algo utii y benéfico.

[midad con io estabiecido en ia Ley de Archivos para el Estado de Zacatecas y
nes que deben cumplir los sujetos obligados,
ar de manera homogénea los documentos de
adquieran, transformen o posean, de acuerdo
nes o funciones, los estandares y principios en
Chivistica. En esta coyuntura, el Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte
jar para atender ese mandato.

administrar, organizar, y conserv
e produzcan, reciban, obtengan,
cultades, competencias, atribucio

En ese co
instrumentp al interior dei Instituto Tecnolo

herramien

proyectos, | actividades, acciones y la asi
Capacidades de organizacion del

estableci

y procedinfientos de la administracion, organizacion y
Archivos df

De confo

para el Esf

sujeto obli
su portal

correspon
y publicarl

de dicho pri

2, J:jtificacién

texto, la correcta gestion documental cobra mayor importancia, por lo que este
gico Superior Zacatecas Norte, representa una
de planeacién de corto plazo que contempla un conjunto de procesos,
gnacion de recursos, orientados a mejorar las
Sistema Institucional de Archivos (SiA), asi como el
ento de estrategias, técnicas y metodologias que permitan mejorar los procesos
conservacion documental de los

p Tramite, Concentracion e Histérico en su caso,

idad con el articulo 23 y26delale
ado de Zacatecas, el
ado, debe elaborar un p
qlectrénico oficial

d

0

y General de Archivos y la Ley de Archivos
Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte como
rograma anual de desarrollo archivistico y publicarlo en
en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
ente, asi como elaborar un informe anuai del cumplimiento dei programa anuai

a mas tardar el Ultimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion
Dgrama.
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En este gontexto, el responsable de archivos elabora dicha herramienta de plantacion en la
que se plasmaran los proyectos que se ejecutaran para normalizar los processs de gestion
documental y administracion de archivos.

Para colgcar a los archivos del Instituto Tecnologico Superior Zacatecas Norte como un
compongnte transversal de la gestion publica para ia eficaz y eficiente gestién
administrativa y que, a su vez, sirva para garantizar derechos y obligaciones, se propone
continua;con la elaboracion de inventarios, capacitar a los servidores publicos involucrados

enlage

3.

3.1 Gemlral

Establec

i6n documental y estar en continua comunicacién con ellos.

Opijetivos

r la correcta administracion y funcionamiento SIA del Instituto Tecnolégico

Superior Zacatecas Norte, en base a la normatividad vigente.

3.2 Espegificos

1
24

4.

Elaborar el PADA como el informe anual y publicarlo en el portal oficial

Fortalecer el SIA del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte mediante Ia
premecién de la desiagnacion de las instancias que lo conforman.

Selicitar y gestionar capacitaciones en materia de archivos e implementar la ley

Sensibilizar y brindar asesoria al personal del ITSZN y responsables de archivo, asi
cgmo al Grupo Interdisciplinario

Injciar con la elaboracién de los instrumentos de consulta a efecto de contar con los
inyentarios de expedientes en tramite actualizados.

Gestionar y solicitar un espacio fisico para el archivo de concentracién

In|ciar con la elaboracion de los instrumentos de control y consulta archivisticos:
cyadro general de clasificacion archivistica (CGCA)

Planeacion

A fin de gcanzar los objetivos planeadoes en el presente Programa, es necesario la mejora
y actualizacion continua, en el entendido de que el trabajo archivistico, se debe realizar las
siguientes acciones que se efectuaran mediante actividades programadas que permitan el
cumplimignto de los objetivos planteados:
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 Objetivp Especifico Acciones 5

Elaborar el PADA como el informe anualy | El coordinador de archivos Io elabora,

publicarjo en el portal oficial terminado lo da a conocer al representante
del sujeto obligado para el visto bueno y
aprobacién para publicarlo  en el portal
oficial de ia institucion y firmado por ambos.

Fortalecer el SIA del Instituto Tecnolégico | El coordinador de archive, por medio de

Superiof Zacatecas Norte mediante la reunion con el representante del sujeto

promocipn de la asignacién de las obligado le hara saber y solicitar nombrar al

instancigs que o conforman (renovacién | coordinador para que este realice |a

de regisfro, nombramiento de coordinador renovacion del registro. f

y represgntantes de archivo)

Solicitar| y gestionar capacitaciones en | Ei coordinador en conjunto con el |

materia dle archivos e implementar Ia ley representante del sujeto obligado solicita
las capacitaciones necesarias a |Ia
Direccién General de Archivos del Estado
para la implementaciéon de la Ley de
aichivos.

Sensibilifar y brindar asesoria al personal | El coordinador en conjunto con el

del ITSZN y responsables de archivo, asi representante del sujeto obligado solicita

como al {Srupo Interdisciplinario las capacitaciones necesarias a |la
Direccién General de Archivos del Estado
para la implementacién de la Ley de
archivos.

|Iniciar pon  la  elaboracién de los | EI coordinador en conjuntc con los

instrumentos de consulta a efecto de contar responsables de tramite solicitara a los

con los |inventarios de expedientes en generadores de la informacién sus

tramite a¢tualizados. inventarios para que generen sus
expedientes.

Gestionaf y solicitar un espacio fisico para | El coordinador, solicitara y gestionara con

el archivd de concentracién el representante del sujeto obligado un
espacio para la implementacién del archivo !
de concentracion.

Iniciar ¢on la elaboracién de los | El coordinador en conjunto con los

|instrumerfios de control y consulta | responsables de tramite solicitara a los

5
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archivisticos:  cuadro  general  de generadores de la informacion que reaiicen |
clasificakion archivistica (CGCA) | SU  cuadro general de clasificacién !
' !archivistica en base a sus funciones de[
J cada departamento. + ‘

|
L | |

4.1 Requisitos

Con el prpposito de dar cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en la Ley archivos
para el Estado de Zacatecas y sus Municipios, resulta necesario Ia participacién de los
Responsgbles de Archivo de Tramite de las areas administrativas que integran el Instituto
Tecnolégito Superior Zacatecas Norte ITSZN. Lo anterior, debido a la generacion,
administrgcion y resguardo de los expedientes que se generan dentro de cada unidad
administrgtiva; ademas de que también les corresponda realizar labores de organizacién y
administrgcion de los documentos archivo para su debida conservacién y preservacion.

Al mismo fiempo, el enlace de Coordinacion de Archivos debera;

¢ Llevar a cabo la actualizacién del Sistema Institucional de Archivos del ITSZN.
* Esfablecer contacto con el ARGEZ para la implementacién de la capacitacién y
compartir materiales de ensefianza.

* Daf seguimiento y supervisar los trabajos referentes a la organizacion de la
dogumentacion de archivos de cada area.

¢ Desarrollar capacitacién y asesoria dirigida a los servidores publicos que formen el

del ITSZN

over y dar seguimiento a cuadro general de clasificacién archivistica v los
inventarios.

El Programa Anual de Desarrollo Archivististico 2025, incluira las actividades y acciones
programadas para el presente ejercicio fiscal, las cuales seran de observancia general para
ios servidofes pliblicos que formen parte del Sistema, de tal manera que se logra una
adecuada gestion, organizacion y administracién de archivos a fin de fortalecer el SIA del
el Instituto [Tecnolégico Superior Zacatecas Norte: de conformidad con la normatividad
vigente aplicable en la materia.

4.3 Entreg3bles
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Conforme a las actividades planteadas a realizar dentro del presente programa, se debe

tener un

consiguigndo asi cumplir con cada una de las actividades.

¢ Programa Anual de Desarrollo Archivistico del ITSZN 2025,
¢ Nbmbramiento del Coordinador de Archivo.

s DEsignacién de los responsables de archivo, asi como del Grupo Interdisciplinario.

¢ Oficios

documento que servird como evidencia de los logros o avances de estas,

* Inventarios de expedientes.
» Cliadro de clasificacion.
4.4 Activjdades
=
I
Actividgdes Acciones
Elaborarl el PADA como el informe anual y | El coordinador de archivos lo elabora,

pubiicarip en el portai oficial

terminado io da a conocer ai representante
del sujeto obligado para el visto bueno y
aprobacion para publicarlo  en el portal
oficial de la institucién y firmado por ambos.

Fortalecer el SIA del Instituto Tecnolégico
Superior] Zacatecas Norte mediante la
promocipn de ia asignacion de las
instanci%’s que lo conforman. (renovaciéon
de regis{ro, nombramiento de coordinador
y represg¢ntantes de archivo)

El coordinador de archivo, por medio de
reunion con el representante del sujeto
obligado le hara saber y soiicitar nombrar al

coordinador para que este realice la

renovacion del registro.

Solicitar | y gestionar capacitaciones en
materia dle archivos e implementar la ley

El coordinador en conjunto con el
representante del sujeto obligado solicita
las capacitaciones necesarias a la
Direccion General de Archivos del Estado
para la implementacion de la Ley de
archivos.

Sensibilizar y brindar asesoria al personal
del ITSZN y responsables de archivo, asi

como ai 3rupo Interdisciplinario

| ias

El coordinador en conjunto con el
representante del sujeto obligado solicita
capaciiaciones necesarias a la
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/.

Direccién General de Archivos del Estado
para la implementacion de la Ley de
archivos.

Iniciar

instrum
con lo
tramite

con la elaboracion de los
ntos de consulta a efecto de contar
inventarios de expedientes en

actualizados.

El coordinador en conjunto con los
responsables de tramite solicitara a los
generadores de la informacion sus
inventarios para que generen sus
expedientes.

Gestiongr y solicitar un espacio fisico para
el archiyo de concentracion

El coordinador, solicitara y gestionara con
el representante del sujeto obligado un
espacio para la implementacién del archivo
de concentracion.

Iniciar

instrumentos
archivisticos:
clasificacion archivistica (CGCA)

con la eclaboracién de los
de control y consulta
cuadro general de

El coordinador en conjunto con los
responsables de tramite solicitara a los
generadores de la informacion que realicen
su cuadro general de clasificacién
archivistica en base a sus funciones de
cada departamento.

4.5 Recursos

Para gar
asignacid
archivos

4.5.1Rec

Actualm
desem
siguiente

ursos Humanos

antizar el cumplimiento de los objetivos del presente programa, es necesario la

n de recursos humanos y materiales, para realizar las actividades en materia de
pianeadas y poder cumplir la normatividad vigente.

nte se tiene contemplado contar con los siguientes recursos humanos para el

0 de las actividades en materia de archivos, la distribucion propuesta es la

—

Funcién

Descripcion de la responsabilidad

Responsable
Coordinacion

e
He Archivos

En conjunto con el area responsable de la capacitacion, el RA
identifica las necesidades de capacitacién institucional en
materia de archivos y traza el plan a seguir para establecer el
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RAT)
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programa de capacitacion. Implementa las directrices de
capacitacion y contenidos del ARGEZ.

Responsable|de Lleva a cabo la recepcion de documentos internos y externos

Correspondeficia | (recibe, registra y da seguimiento a la correspondencia) v
| elabora un reporte.

Responsabieg de Archivos l1 Son ios responsables de coordinar la integraciéon vy
|

organizacion de los expedientes de cada area o unidad que
produzca, use y reciba, asegurar la localizacién y consulta de
los expediente mediante el control de los inventarios
documentales elaborados por los servidores publicos, asi
como velar y resguardar hasta su transferencia al archivo de
concentracion.

Productores 4

ela

Trabajan de manera conjunta con los Responsables de

Documentacipn Archivo de Tramite para elaborar los inventarios
) documentales. )

Responsable(de Archivos de | Recibir las transferencias primarias, conservar los

Concentracion expedientes que deban custediar hasta cumplir su vigencia

documental. Promover la baja documental de los expedientes
que hayan cumplido su plazo de conservacion.

Grupo Intrerd|sciplinario

Es un equipo de profesionales de la misma institucion, en el
ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el anélisis de los
procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacion que integran los expedientes de cada serie
documental con el fin de colaborar con las &reas o unidades
administrativas productoras de la documentacion en el
estabiecimienio de los valores documentales, vigencias,
plazos de conservacion y disposicion documental durante el
proceso de elaboracion de las fichas técnicas de valoracion
documental y que en conjunto, conforman el catalogo de
disposicion documental.

' Enlace de ted
informacion

nologias de la

Sera el facilitador de los equipos de proyeccién, cémputo,
acceso a internet y aplicativos informaticos para llevar a cabo
el curso.

"Eniace de ted
informacion

nologias de la

Sera el facilitador de los equipos de proyeccién, cémputo,

acceso a internet y aplicativos informaticos para llevar a cabo
el curso.

|
|
!
|

| Enlace adminjstrativo

Proveer los insumos necesarios para llevar a cabo el curso,

_| tales como papeleria en general. - .
Responsables de los archivos | El RA, de manera conjunta con los RAT organizara sesiones
de tramite (RAT) de capacitacion para las unidades administrativas.

4.5.2 Re{

Los recu
alcanzar
organiza

cursos Materiales

['sos materiales son los bienes fisicos que una empresa o institucién utiliza para
sus objetivos. Son indispensables para el funcionamiento de cualquier
Cion, es por ello, que dentro del ITSZN sera fundamental contar con la facilidad de




acceder g
archivo.
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estos, para que se logre cumplir con los objetivos planteados en materia de

También|es importante sefialar que, todo el personal que sea parte del SIA, cuente con

equipo de

computo y acceso a plataformas para capacitaciones de manera virtual, sin dejar

atras los materiales de oficina necesarios.

4.6 CostJ;s

En lo qu
recursos h

realizars

respecta a las actividades del area Coordinadora de Archivos los costos de los
umanos y materiales estan considerados en el presupuesto del sujeto obligado.

o de implementacion y Cronograma de actividades

4.7 Tiem
En esta Japa se define los periodos, tiempos designados al trabajo en los que se deberan

las actividades programadas, para lograr e cumplimiento de ias metas y objetivos

establecidos.

Las activiflades irén distribuidas alrededor del afio 2025 de la siguiente manera;

Cronograma

| Actividades  |para Mes

desarrollar

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC

el portal oficial

Elaborar el PADA
como el informe
anuai y pubiicario en

 Fortalecer el SIA
ITSZN mediant
promocién  de
asignacion de
instancias que
conforman.
(renovacion
registro,
nombramiento
coordinador

A del N
& iai

10
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representanted de { | 1_
archivo) '

Solicitar y gestionar
Capacitaciones| en
materia de archivos
e implementar |a ley

Sensibilizar y
brindar asesorja al
personal del ITSZN
y responsables de
archivo, asi corho ai i
Grupo
Interdisciplinarig

=

Iniciar con la
elaboracion del los
instrumentos de
consuita a efectp de
contar con | los

inventarios de
expedientes en
tramite
actualizados.

Gestionar y solititar
un espacio fisico
para el archivol de
cencentracion

Iniciar con la
elaboracién de |los
instrumentos de
control y consplta
archivisticos:
cuadro general |de
clasificacion
chhivistica (CGQA)
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5. Comunicaciones

La comupicacién entre el enlace de Coordinacién de Archivos y los Responsables que
conformaE las areas operativas de| SIA, se realizara de manera fluida y frecuente, a través
de los siguientes medios:

e Presencial.

* Vig telefénica y WhatsApp.

¢« Ofjcios

¢ Cqrreo electrénico.

¢ Microsoft teams.

5.1 Repotte de avances

El enlace fle coordinacion de archivo, solicitara de manera trimestral a fin de corroborar que
los Respopisables de Archivo de Tramite, apliquen correctamente las instrucciones que se
giraran para el cumplimiento del presente Programa.

5.2 Contr¢l de cambios.

Al términol del trimestre se verificara si es necesario hacer algin cambio en el presente

Programa| a fin de ajustar el cronograma o cualquier otro recurso necesario, para estar en
posibilidad de alcanzar los cbjetivos.

5.3 identificacion de riesgos

Existen riejgos que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los objetivos
planteadog en este programa, por ello es necesario identificarlos y administrarlos
adecuadarhente a fin de disminuir Ia probabilidad de que ocurra.

Riesgos Mitigacién de riegos

SR

Estructurd del SIA, implementado de | Contar con las designaciones necesarias
manera incompleta. de las areas operativas dentro del SIA.

Infraestrugtura inadecuada para el Archivo | Asegurar que tenga las condiciones
de Concentracion. ambientales, de seguridad, equipamiento y
| limpieza necesaria, asi como garantizar |
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que el inmueble tenga el espacio suficiente
para el crecimiento del acerve documental.

publicos

La falta de interés de los servidores

Solicitar por medio de oficio la presencia
por asistir a las capacitaciones en | para las Capacitaciones al servidor publico
materialde archivo. y seguir con la sensibilizacion.

en e

documgntaies. |

Responsables de Archivo de Tramite, no Seguir en constante capacitacion y hacer
colaborgn en las Unidades Administrativas,

inventario de expedientes | Saber nuevamente sus obligaciones.

5.4 Anali

is de riesgos

Toda vez que los desarrollos de las actividades del PADA se encuentran sujetas a
aprobaci¢n y designacién de Recurso Humano y Material, existe un rango amplio
probabiliad de que los objetivos dentro de él no se alcancen, toda vez que consideran la

implemerntacion de todos los recursos determinados para la correcta realizaciéon de las
actividades determinadas para ello.

5.5 Admipistracion de riesgos.

E! procesp de identificacion de riesgos es para implementar accicnes que permita contro
el impactp negativo o maximizar la realizacion de oportunidades, ya que estos afectan los

esfuerzo
cumplimi

Es esencfal que todos los riesgos sean identificados con Ia finalidad de definir estr

acciones

razcnablg.

del iITSZN asociados con la actividad archivistica que a su vez limiia
nto de los objetivos antes escritos.

que permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos de un

Normatividad Aplicabie

» Cqnstitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

e L
o |
s L

General de Archivos

General de transparencia y Acceso a la Informacién Publica
General de Proteccion de Datos Personaies

la

de

lar

el

ategias y
a manera
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Uey General de Responsabilidades Administrativas

Uey General de Bienes

Uey Federal Sobre Monumentos Histéricos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e
Hiistéricos.

ljey Organica de la Administracién Plblica Federal

¢odigo Penal Federal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

Uey Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas

Uey de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios

lley De Transparencia Y Acceso a la Informacion Piblica Del Fstado de Zacatecas.
Uey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados Del
gstado de Zacatecas.

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del ITSZN

Decreto Gubernativo del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte

Uey General de Educacién

Uey de Educacion del estado de Zacatecas

Aprobagiéon

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Archivos para el Estado de
Zacatecps y sus Municipios; el presente Programa Anual de Desarroiio Archivistico PADA
2025 fug elaborado por el enlace del area de Coordinador de Archivos, con el Visto Bueno
del Titul@r del Sujeto Obligado del ITSZN.

Autorizado por: ] Nieve4 Garcia Altamira

Director General

CEMTRALIZADO

N
Elaborado por: Lic. Gloria Elena Manriquez Mufioz

Coordinadora de Archivos

14




